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-Location d’un local de 150m? en hétel d’entreprise

- Emploi d’un salarié

- Location d’un local de 360m? avec un pas de porte sur un supermarché
-Embauche d’un deuxieme salarié

- Achat du local de 360m?

- Emploi d’un deuxieme salarié

- Mise en place d’une table de montage pour préfabriqué les murs ossature bois en atelier sur 9ml de long
- Achat d’un élévateur de 3 tonnes

- Achat d’un camion fourgon supplémentaire (1 équipe en plus)

- Achat d’un télescopique 17m

- Formation au caces élévateur (4 personnes)

- Création d’une équipe supplémentaire

- Achat d’échafaudages fixes 250m?

- 1ER Validation d’une Labellisation BBC éffinergie sur une maison d’habitation
- Création d’un bureau d’étude interne.

-Location d’un bétiment de500m? pour le stockage des matériaux

- Achat télescopique rotatif 4521, avec nacelle, treuil , palonnier a ventouses

- Achat de matériels pour équiper un atelier de menuiserie complet et une aspiration
- Achat d un camion 26t et grue de 8m 12t

- Achat d’équipement de chantier, (cabane de chantier, filet, pirl, remorque pour échafaudages....)
-Achat d’un camion bennes 3.5T

-Achat d’un camion fourgon supplémentaire (1 équipe en plus)

-Achat d’un camion fourgon supplémentaire (1 équipe en plus)

-Achat d’un camion fourgon supplémentaire (1équipe en plus)

-Embauche d’un apprenti métreur

-achat de 1 camion fourgon supplémentaire (1 équipe en plus)

-achat d’un élévateur de 4t

-Embauche d’un métreur

-Achat d’'une 208 pour un conducteur de travaux

-achat d’un camion fourgon supplémentaire (1 équipe en plus) et 4 remorques
-Embauche d’un apprenti au bureau d’étude



-Embauche d’un apprenti a I'atelier
-Embauche d’un conducteur de travaux
L’entreprise compte aujourd hui une équipe de 20 personnes



